R <ALiTEPORT

GURULTU YONETMELIGI (*)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, iscilerin giriltiye maruz kalmalarn sonuau saglik ve
glvenlik yoninden olusabilecek risklerden, dzellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalan
igin alinmasi gerekli dnlemleri belirlemektir.

Bu Yénetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel énlemlersakli kalmak kaydi ile, Is Sagligi
ve Guvenligi Yonetmeligi hikumleri de uygulanir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yénetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren
tim isyerlerinde uygulanir.

Dayanak _
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gére
duzenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) En yiksek ses basinci (Ppeak) : "C"-frekans agirlikli anlik glriltl basincinin
maksimum dederini,

b) Gunlik glriltd maruziyet dizeyi (LEX, 8 saat) (dB(A) re.20 yPa) : TSE 2607 1SO
1999: 1990 standardinda tanimlandidi gibi, sekiz saatlik is gtnd igin, anlik darbeli
glrultintn de dahil oldugu bitiin gurilti maruziyet dizeylerinin zaman agirlikli
ortalamasini,

c) Haftallk glriltld maruziyet dlizeyi (LEX, 8h) : TSE 2607 I1SO 1999: 1990
standardinda tanimlandigi gibi, ginlik glrilth maruziyet dizeylerinin sekiz saatlik bes is
glninden olusan bir hafta icin zaman agirlikl ortalamasini,

d) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhgini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri
Madde 5 — Maruziyet sinir dederleri ve maruziyet etkin dederleri ile ilgili hususlar asagida
belirtimistir:

a) Bu Yénetmeligin uygulanmasi bakimindan, giinlik girilti maruziyet diizeyleri ve
en yiksek ses basincl yoninden maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri,
asagida verilmistir;

1) Maruziyet sinir degerleri : LEX, 8h = 87 dB (A) ve ppeak = 200 p Pai

2) En ylksek maruziyet etkin dederleri : LEX, 8h = 85 dB (A) ve ppeak = 140 p Paii

3) En duslik maruziyet etkin dederleri : LEX, 8h = 80 dB (A) ve ppeak = 112 p Paiii

b) Isciyi etkileyen maruziyetin belirlenmesinde, iscinin kullandi§i kisisel kulak
koruyuaularinin koruyuau etkisi de dikkate alinarak maruziyetsinir deder uygulanacaktir.
Maruziyet etkin dederlerinde kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmaya caktir.
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c) Glnlik guriltd maruziyetinin glinden giine belirgin sekilde farklilik gdsterdiginin
kesin olarak tespit edildigi islerde ve asagidaki sartlara uyulmak kaydi ile maruziyet sinir
dederleri ve maruziyet etkin dederlerinin uygulanmasinda glinlik maruziyet degerleri
yerine haftallk maruziyetdederleri kullanilabilir:

1) Yeterli 6lcimle tespit edilen haftallk girilti maruziyetdizeyi 87 dB (A) maruziyet
sinir dederini asmayaakhtr.

2) Bu islerdeki riskleri en aza indirnek igin yeterli dnlemler alinmis olacaktr.

UGUNCU BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
Madde 6 — Isyerlerinde giriiltiiden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve
dederlendirimesinde;

a) isveren, is Sagligi ve Givenli§i Yonetmeliginin 6 nc maddesinin (c) bendinde ve 9
unau maddesinin (a) bendinde belirtilen yak imliltkleri yerine getirirken, iscilerin maruz
kaldigi glrilti dizeyini dederlendirecek ve gerekiyorise glriltli 6lgimi yapaaaktir.

b) Kullanilan yéntemler ve aygitlar, mevcutkosullara, 6zellikle de dldlilecek olan
guriltinin 6zelliklerine, maruziyet sliresine ve gevresel faktdrlere uygun olacaktir.

(*) 23 Aralik 2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir

Bu ydontemler ve aygitlar bu Yonetmeligin 4 indl maddesindeki tanimlanan
parametrelerin belirlenmesine ve 5 inci maddesinde belirlenen degerlerin asilip
asiimadigina karar verilebilmesine olanak saglayacaktir.

¢) Kullanilan garalti 6lgme ydntemi, bir isginin kisisel maruziyetini gésterecek sekilde
olacaktir.

d) Yukarda (a) bendinde belirtilen dederlendirme ve dlcimler Is Saghgr ve Giivenligi
Yonetmeliginin 7 nci maddesindeki hikimler dikkate alinarak uzmanlarca planlanacak ve
uygun aralklarla yapilacaktir.

Guraltd maruziyet diizeyinin dederlendirilmesi ve 6lgim sonuglar, daha sonraki
zamanlarda tekrar degerlendirile bilmesi icin uygun bir sekilde saklanaaktir.

e) Oldim sonuclar dederlendirilicken, 6lgne uygulamalarina bagliolan élc¢im hatalar
dikkate alinacaktir.

f) Isveren, Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (c) bendi
geredinee yapacaagi risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlara 6zel 6nem
verecektir:

1) Darbeli guriltiye maruziyet de dahil maruziyetin diizeyine, tirlG ve siresine,

2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerlerine ve
maruziyet etkin dederlerine,

3) Ozellikle hassas risk gruplarina dahil iscilerin saglik ve giivenliklerine olan
etkilerine,

4) Teknik olarak mimkinse, gurilta ile ise bagl ototoksik maddelerin etkilesimlerine
veya guriltl ile titresim arasindaki etkilesimlerin iscinin saglik ve glivenligine olan
etkisine,
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5) Kaza riskini azaltmak icin kullanilan ve isciler tarafindan algilanmasi gereken uyarn
sinyalleri ve diger sesler ile glriltinin etkilesmesinin iscilerin saglk ve giavenlikleri
yoninden dolayl etkisine,

6) Is ekipmanlarinin giriilti emisyonlan hakkinda ilgili mevzuat uyarina
imalatcilardan saglanan bilgilere,

7) Gurdlti emisyonu daha az olan altematif bir is ekipmaninin bulunup
bulunmadigina,

8) Guriltliye maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal calisma saatleri disinda
da devam edip etmedidine,

9) Saglik gozetiminden elde edilen ve mimkiinse en son yayinlanmis olanlar da
iceren tim bilgilere,

10) Yeterli korumayi saglayabilecek kulak koruyucularinin bulunup bulunmadigina.

g)isveren, is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1)
numaral alt bendi uyarinca, risk dederlendirmesini yaptirmis olacak ve ayni Yoénetmeligin
5, 6,7 ve 8 inci maddelerine uygun olarak hangi dnlemlerin alinmasi gerektigini
tanimlayacaktir. Risk dederlendimesi ile ilgili, ylrtrlikteki mevzuata uygun olarak kayit
tutulacak ve saklanaaktr. Risk degerlendirmesi, diizenli olarak ve 6nemli bir degisiklik
oldugunda veya saglk gozetimi sonuclarinin gerektirdiginde yeniden yapilacaktr.

Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltilmasi
Madde 7 — Giriltiden kaynaklanan maruziyetin énlenmesi veya azaltilmasi igin;

a) Teknik gelismelere uygun énlemler alinarak guariltiye maruziyetten kaynaklanan
riskler kaynaginda yok edilecek veya en aza indirile cektir.

Guriltiden kaynaklanan risklerin azaltimasinda, is Sagli§: ve Guvenligi
Yénetmeliginin 6 nci maddesinin (b) bendinde belirtilen genel prensiplere uyulacak ve
ozellikle;

1) Guriltiye maruziyetin daha az oldugu baska calisma yéntemleri segmek,

2) Yapilan isi gz 6niinde bulundurarak, mimkin olan en distk dlizeyde giralti
yayan uygun is ekipmanini segmek,

3) isyerinin ve calisilan yerlerin tasarimi ve diizenlenmesi,

4) iscilere, is ekipmanini giriltiiye en az maruz kalacaklarn dogru ve giivenli bir
sekilde kullanmalar icin, gerekli bilgiyi ve egitimi vemek,

5) Glriltiyl teknik yollarla azaltmak igin;

- Hava yoluyla yayilan giriltiyl, perdeleme, kapatma, glrilti emici ortiilerle ve
benzeri ydntemlerle azaltmak,

- Yapidan kaynaklanan glriltiyd, yalitim ve benzeri ydntemlerde azaltmak,

6) Isyeri, alisma sistemleri ve is ekipmanlar icin uygun bakim programlarinin
uygulanmasi,

7) Guraltlyu azaltacak bir is organizasyonu ile;

- Maruziyet siiresini ve glriltli dizeyini sinirlamak,

- Yeterli dinlenme aralar verilerek galisma strelerinin diizenlenmesi,

gibi dnlemler alinacaktr.

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesine gore yapilan risk dederlendimesinde, en yiliksek
maruziyet etkin dederlerinin asildiginin tespiti halinde, isveren, 6zellikle yukarda (a)
bendinde belirtilen dnlemleri de dikkate alarak, glriltiye maruziyeti azaltmak igin teknik
ve/veya organizasyona yonelik bir 6nlem programiolusturaak ve uygulayacaktr.

c) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarin@ yapilan risk dederlendirmesine gore,
iscilerin en ylksek maruziyet etkin dedereriniasan glriltiiye maruz kalabilecedi calisma
yerleri uygun sekilde isaretlenecektir. Ayrica, bu alanlarin sinirlan belirlenecek ve teknik
olarmk mimkdin ise, bu alanlara girisler kontrolllii olacaktr.
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d) Iscilerin dinlenmesi icin ayrilan yerlerdeki gurilti diizeyi, bu yererin kullanim
amacina uygun olacktir.

e) Isveren, Is Sadligi ve Givenli§i Yonetmeliginin 15 inci maddesi uyarinca kadinlar,
cocuklar, yaslilar, éztrlller gibi hassas risk gruplarinin korunmasi igin gerekli dnlemleri
alaaktir.

Kisisel Korunma
Madde 8 — Glirlltiiye maruziyetten kaynaklanan riskler baska yollarla 6nlenemiyor ise;

a)Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 13 tincli maddesinin (b) bendine ve Kisisel
Koruyuau Donanimlarin Isyerlerinde Kullanimasi Hakkinda Yénetmelik hilkiimlerine uygun
olarak ve asadida belirtilen kosullarda, iscilere, kisiye tam olarak uyan kulak koruyuaular
verilecek ve bu koruyucularisdler tarafindan kullanilacaktir:

1) Gurilti maruziyeti en distk maruziyet etkin dederleri astiginda, isveren kulak
koruyuaulan saglayarak iscilerin kullanimina hazir halde bulunduracktir,

2) Guriulti maruziyeti en ylksek maruziyetetkin dederlerine ulastiginda ya da bu
dederleri astiginda, kulak koruyuaularn kullanilacaktir,

3) Kulak koruyuaular isitme ile ilgili riski ortadan kaldirmcak veya en aza indirecek bir
bicimde sedlecektir.

b) isveren kulak koruyuaularinin kullaniimasini saglamak icin her tirlii abayi
gosterecek ve alinan énlemlerin etkililigini denetlemekten sorumlu olacaktir.

Maruziyetin Sinirlanmasi
Madde 9 — Iscinin maruziyeti, higbir kosulda bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin (b)
bendinde belirtildigi sekilde maruziyet sinir degererini asmayacaktir.

Bu Yonetmelikte belirtilen tim énlemlerin alinmasina mgmen, maruziyet sinir
dederlerinin asildiginin tespitedildigi durumlarda, isveren;

a) Maruziyeti, maruziyet sinir dederlerinin altina indirmek tizere gerekli olani derhal
yapaak,

b) Maruziyet sinir degerlerinin asilmasi nedenlerini belirleyecek ve

¢) Bunun tekrarini dnlemek amaciyla, koruma ve dnlemeye yonelik tedbirleri
alaaktir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi ve Egitimi
Madde 10 — Isveren, Is Sagligi ve Givenligi Yonetmeli§inin 10 uncu ve 12 nci
maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte, isyerinde en disik maruziyet etkin dederindeki
veya Uzerindeki glriltiye maruz kalan iscilerin ve/veya temsilcilerinin garilti maruziyet
ile ilgiliolarak ve 6zellikle de asagidaki konularda bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini
saglayacaktir:

a) Gurdltiye maruziyetten kaynaklanan riskler,

b) Gilriltiden kaynaklanan riskleri 6nlemek veya en aza indimnek amaciyla bu
Yo netmelik hiiklimlerini uygulamak igin alinan dénlemler ve bu 6nlemlerin uygulanaagi
kosullar,

c) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir dederleri ve maruziyet
etkin degerleri,

d) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesine uygun olarak yapilan dederlendirme ve gurilti
O6lgdminin sonuglar ve bunlarin nemi ve potansiyel riskler,

e) Kulak koruyucularinin dogru kullaniimasi,

f) Isitme kaybi belirtilerinin nigin ve nasil tespit edilecedi ve bildirilecegi,

g) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesine gére, iscilerin hangi sartlarda saglik gozetimine
tabi tutulacagi ve saglik gézetiminin amaaq,
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h) Glarilth maruziyetinien aza indirecek givenli galisma uygulamalar.

iscilere Danisiima ve Katihmin Saglanmasi
Madde 11 — Is Sagli§i ve Givenligi Yonetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak
iscilere ve/veya temsilcilerine bu Yonetmeligin kapsadigi konular ile 6zellikle asagidaki
konularda danisilacak ve katilimlar saglanaaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 ncl maddesinde belirtildigi sekilde risklerin dederlendirilmesinde
ve alinaak 6nlemlerin tanimlanmasinda,

b) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen, gliriltiden kaynaklanan risklerin
ortadan kaldinlmasini veya azaltilmasiniamaclayan énlemlerin alinmasinda,

c) Bu Yénetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendinin 3 numarali alt bendinde belirtildigi
sekilde kulak koruyuaularinin secgilmesinde.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Saghk Gozetimi
Madde 12 — isciler asagidaki hususlar gézéniinde bulundurularak saglik gézetimine tabi
tutulacaktir:

a) Bu Yonetmelidgin 6 nc maddesinin (a) bendi geredince yapilan risk dederlendimesi
sonuaunda saglik riskioldugunun anlasilmasi halinde isdler uygun saglik gézetimine tabi
tutulacaktir.

b) En yiksek maruziyet etkin dederlerini asan giriltiye maruz kalan bir isci, bir
hekim veya hekimin sorumlulugu altindaki uzman bir baska kisi tarafindan isitme testi
yapilmasini isteme hakkina sahiptir. Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde hilkme baglanan
dederlendime ve 6l¢lim sonuclarinin bir saglik riski oldugunu gosterdigi yerlerde, en
distik maruziyetetkin degerlerini asan glriltiiye maruz kalan isciler icin de isitme testleri
yapllaaktr. Bu testlerin amaci glriltiye bagliolan herhangi bir isitme kaybinda erken
tani koymak ve isitme islevini koruma altina almaktir.

c) Yukarida (a) ve (b) bentlerine uygun olarak yapilan saglik gézetimi ile ilgili olarak
her iscinin kisisel saglik kayd! tutulack ve guncellestirilecektir. Saglik kayitlar, saglk
g6zetiminin bir6zetini igerecektir. Bu kayitlar gizlilik esasina uygun olarak ve gerektiginde
incelenebile ek sekilde saklanacaktir.

Bu kayitlarin kopyalar, yetkilimakamlarin istemesi halinde verilecektir. Herisgi,
istediginde kendisiyle ilgili kayitlara ulasabile cektir.

d) Isitme ile ilgili saglik gézetimi sonuaunda, iscide isitme kaybi saptandidinda, isitme
kaybinin garilti maruziyetine bagh olup olmadigini bir hekim veya hekimin uygun
gbérdigi bir uzman dederlendirecektir. Isitme kaybi giiriiltiiye bagl ise;

1) Isci, hekim veya uygun nitelikli diger bir kisi tarafindan, kendisi ile ilgili sonuglar
hakkinda bilgile ndirile cektir.

2) isveren;

i) Yonetmelidin 6 nct maddesi uyarina yapilan risk dederlendirmesini gézden
gecirecektir.

ii) Riskleri 6nlemek veya azaltmak icin Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddeleriuyarinc
alinan énlemleri gbzden gedrecektir.

iii) Riskleri 6nlemek veya azaltmak igin Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddeleri
uyarin@ gerekli gorilen ve isginin gliriltiye marz kalmayacadi baska bir iste
gorevlendirilmesinin de aralarinda oldugu 6nlemleriuygularken, is saghgiuzmanlar veya
diger uygun vasifl kisilerin veya yetkili makamin onerilerini dikkate alacaktir.
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iv) Benzer bicimde maruz kalan iscilerin saglik durumunun gézden gecirilmesi igin de
dizenlibir saglik gozetimi uygulayacktir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

1Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 13 — Bu Ydnetmelik, 6/2/2003 tarihli ve 2003/10/EC sayili Avrupa Parlamentosu
ve Konseyi Direktifi esas alinarak hazirflanmistir.

Yiirirlik
Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinden 3 (Ug¢) yil sonra ylrirlige girer.

Yiiritme
Madde 15 — Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yarGtir.

i 140 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa
ii 137 dB (C) ile ilgiliolarak 20 pPa.
iii 135 dB (C) ile ilgili olarak 20 yPa.

Tel : 0212 212 18 22 www. kaliteport.com 6/6



