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Resmi Gazete Tarihi: 16.12.2003 Resmi Gazete Sayisi: 25318

ISYERI SAGLIK BIRIMLERI VE ISYERI HEKIMLERININ
GOREVLERI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELiK

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 - Bu Ydnetmelik isyeri saglk birimlerinin kurulusu, yapilanmasi, calisma
usul ve esaslan ile isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalar, gérev, yetki ve
sorumluluklari, egitimleri ve @alisma sartlan ile ilgili usul ve esaslar belirler.
Kapsam
Madde 2 - Bu Yodnetmelik hilkimleri 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda yer alan ve devamliolarak en az elli isGi Galistiran isyerlerinde uygulanir.
Dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 10/06/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yirirlide giren 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 81 inci
maddesine dayanilarak gikanlmistir.
Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;
Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgini,
Genel Mudrlik: Is Saghg ve Guvenligi Genel Mudirligind,
SSK: Sosyal Sigortalar Kurumunu,
Is Saghgi Hizmetleri: Calsanlarin saglk gdzetimi, dncelikle koruyucu hekimlik
hizmetleri, sagligin gelistirilmesi, ilkk yardim, acil tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerini,
Saglhk Birimi: Isyerinde is saghd: hizmetlerini yiritmek icin gerekli donanim ve
personele haiz birimi,
Ortak Saglik Birimi: Birden fazla isyerine hizmet vemmek (zere kurulan saglik
birimini,
Isyeri hekimi: Bakanlkga sertifikalandinimis hekimi,
Isyeri hemsiresi/saglik memuru: Bakanlikc sertifikalandirilmis hemsire veya saglik
memurunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Hiikkiimler

isverenlerin yikiimliiliikleri

Madde 5 - Isverenler, elli ve daha fazla is¢i alistirlan isyerlerinde bir saglk birimi
kumak zorundadirar.

Isverenler, isyerlerinde sadlkli ve givenli bir calisma ortaminin tesis edimesi,
saglik ve glvenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyuau hizmetlerin ytritilmesi icin gerekli
tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi islerini
ylaritmek lGzere; isyerinin risk grubuna ve isci sayisina gore bir veya daha fazla isyeri
hekimi géreviendimmek ve bu gdrevlerin yapilmasi igin gerekli yer, donanim ve personeli
temin etmekle yukimlidirler.

Isverenler, isyerinde gorev yapan isyeri hekiminin adi, soyadi, adresi, calisma
saatleri ile yetki ve sorumluluklar konusunda calisanlarn bilgilendimnekle yik imladarler.
Isverenler, isyeri hekiminin gdérevini etkili bir sekilde yiiritebilmesi amaciyla gerekli
planlama ve dizenlemeler yapmasina ve meslegi ile ilgili gelismeleri izlemesine imkan
saglar.

Isyeri saglik hizmetlerinin yiritiminden isveren sorumludur.
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Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri

Madde 6 - Calisanlar ve temsilcileri, saglikl bir calisma ortaminin olusmasi igin bu
konuda hazirlanan talimat ve prosedirlere uymak, isyeri saglik biriminin calismalarina
destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendifmme ve editim programlarina katimak ve
gerektiginde isbirligi yapmakla ytukimludirler.

Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde saglik gézetiminin yerine getirilmesine iliskin
organizasyonlarda karar verme sirecinde yer alirlar.

Calsanlar ve temsilcileri, saglk gézetiminde vylritileck hizmetlerin amacg ve
yontemleri hususunda 6nceden haberdar edilirfler. Saglik gézetimi sonucunda elde edilen
verilerin kullaniimasi ile ilgili bilgilendirilirler.

Calisanlar, saglik muayenelerinin sonuclanyla ilgili olarek hatali veya hataya yol
agbilecek bilgiye itiraz hakkina sahip olup, bu islemi nasil yapaaklar konusunda isveren
tarafindan bilgilendirilirler.

) UGUNCU BOLUM
Isyeri Saghk Biriminin Yapisi, Calisma Usul ve Esaslari

Saghk birimi

Madde 7 - Sadlk biriminde; en az bir isyeri hekimi ile birlikte en az bir igyeri
hemsiresi veya saglik memuru géreviendirilmesi zorunludur.

Saglik birimi, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin yuritllebilmesine ve calisacak

personel sayisina yetecek blylklikte, kolay ulasilabilir, tercihen tek kath bir binada veya
kurulaad! binanin giris katinda olmalidir. Saglik birimi; en az bir muayene odasi, bir
mudahale odasi, bir yardima saglik personeli odasi ile bekleme odasindan olusur. Saglik
biriminde yeterli aydinlatma, havalandirma, isitma, soguk ve si@k su tesisat bulunmali,
saglik biriminin tabani kolay temizlenebilen ve ykanabilen nitelikte olmalidir. Saglik birimi
Ek-1de belirtilen arag ve geregler ile donatilr.
Nitelikleri dolayisiyla devamli galisma yapilan isyerlerinde saglik birimleri calisma siiresince
ack bulundurulur ve en az bir isyeri hemsiresi veya saglik memuru gérevlendirilir. Normal
calisma stresi disinda kalan vardiya calismalarinda bu personelin saglanamadigi hallerde,
saglik biriminde ilkyardim kursu gémous en az bir eleman gérevlendirilir.

Yilhk calisma plani

Madde 8 — Saglik birimi, isyerinde yluriutileck saglik hizmetleri ile igiliolarak yillik
calisma plani hazirlayarak isverenin onayina sunar. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir.
Ayrica, bu plan calisanlarin temsilcilerine ve varsa is saglidi ve glvenligi kuruluna
goénderilir.

Yilhik degerlendirme raporu

Madde 9 - Saglik birimi, isyerinde yuarutilen saglik hizmetler ile ilgili olarak
yapllacak denetimlerde incelenmek Uzere her vyl Ek-2deki 6rnede uygun vyillik
degerlendime raporu hazirlar ve bir niishasini Genel Miudirltige gonderir.

Gizlilik ilkesi

Madde 10 - Saglik birimi personeli, isyerine ve calisanlara ait tibbi, teknik ve idari
bilgilerle ilgiliolarak gizlilik ilkesine uymak zorundadir.

isbirligi

Madde 11 - Saglk birimi, isyerindeki ilgili diger bolimlerle, varsa is saglidi ve
glvenligi kurulu ile is glvenligi uzmani ve calisanlarin temsilcileriyle isbirligi idnde calisir.
Saglik birimi, Bakanligin is sagligi ve glvenligi alaninda faaliyet gésteren birimleri ve diger
ilgilikuruluslarla yakin isbirligi icinde caligir.

Ulusal dizeydeki organizasyonlar kapsaminda; saghgin korunmasi ve gelistirimesi
kampanyalarinda yer alir, is saghgi programlarn cergevesinde ilgili otoriteler ile isbirligi
yapar.

Buylk kazalar ve dodgal afetlere karsi acil eylem plani hazirflanmasi ve
uygulanmasinda ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.
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ilkyardim ve acil tedavi

Madde 12 - Saglik birimi, calisanlara acil midahale gerektiren durumlarda veya
kazalanma durumlarinda ilk yardim ve acil tedaviyi organize eder, yiritiar ve diger saglik
kuruluslanyla isbirligi yapar.

Bilgilendirme ve egitim

Madde 13 - Saglik birimi; isverene, calisanlara veya clisanlarin temsilcilerine ve
is saghgi ve guvenligi kuruluna, is saghgi ile ilgili konularda egitm ve danismanlk hizmeti
verir.
Saglik birimi, yuritllecek her tirli saglik gbézetimi faaliyetleri ile ilgili olarak calisanlan
bilgilendimmek ve rizasinialmak zorundadir.

Kayit ve istatistik

Madde 14 - Calisma ortami ve @lisanlarin saglk gézetimine ait bitin bilgiler
kayitaltina alinir ve belgeler muhafaza edilir.
Calisanlarin saglik bilgileri, yaptigi isler ve calistdi ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu
maruziyetlerin degerlendirme sonuclan kisisel saglik dosyalarinda saklanir.
Sadlik birimi, calisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten ayrima tarihinden itibaren 10 yil
boyuna saklamak zorundadir. Yikimlllik siresi bu slreyi asan meslek hastaligi riski
bulunan isyerlerinde, belirlenen risklerle ilgili evraklarin saklanmasi ylikimlilik stresine
kadar uzar. Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde,
yeni isveren galisanin kisisel saglik dosyasini ister. Eski isveren, kisisel saglik dosyasinin
onayli bir 6rnegini gonderir.
Calisanin ise girisinde ve is dedisiklijinde, ise uyumunun belilenmesi amaciyla yapilan
saglik muayenesi sonucunda olusturulan raporda; calistirlacagi isler ve calisma kosullari
belirtilir, mpor sonuau isveren ve calisana yazil olarak bildirilir.
Saglik birimince, is kazalar ve meslek hastaliklar ile ilgili kayit ve takip islemlerinde Ek-3
ve Ek-4de belirtien érnek formlar kullanilir. isyerinde meydana gelen biitiin kazalar ve
meslek hastaliklar kaydedilir. Kaza ve meslek hastaliklarinin kayitlari degerlendirile rek
kaynaklar belirlenir ve bunlara ydnelik dnlemler gelistirilir.

Tedavi hizmetleri

Madde 15 - Saglik biriminde is saghdi hizmetleri disinda kalan birinci basamak
tedavi hizmetleri ile ilgili usul ve esaslar, SSK ile isveren arasinda yapilacak protokole gére
belirlenir.

Saghk biriminin faaliyet alani

Madde 16 - Saglik birimi, saglkl ve giavenli bir calisma ortami olusturmak Uzere
isyerlerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik risklerin belirlenmesi, ortadan kaldinlmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve bu amagla 6lgim, analiz ve kontrollerin yapilmasini saglamakla
yikimltdir. Bu hizmetlerin yUritiminde ve is saghg:r ve guvenligi mevzuatinda
ongorilen tedbirlerin uygulanmasinda saglik birimi personeli is givenligi uzmani ile isbirligi
ve koordinasyon icinde calisir.

Ortak saglk birimi

Madde 17 - isverenler, koruyucu ve acil saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek
Gzere bir ortak saglik birimi kurabilir, kurulmus olanlara ortak olabilirler.
Ortak saglk birimi ayni iskolunda faaliyet gosteren isyerlerine hizmet vemrmek (lizere
kurulabilecegi gibi, kiigik sanayi siteleri veya organize sanayi bolgeleri gibi ayni alanda
kurulmus bulunan ve farkli iskollarinda faaliyet gosteren isyerlerine hizmet vermek lzere
de kurulabilir.
Ortak saglk biriminde calisa@k personel sayisi ve nitelikleri, hizmet verilecek isyerlerinin
yer aldigi risk gruplar ve calisanlarin toplam sayisi dikkate alinarak bu Yonetmelikte
belirtilen diger kriterlere gore tespitedilir.

Ortak saglk biriminin tim giderleri hizmet alan isverenler tarafindan karsilanir.
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_ DORDUNCU BOLUM
Isyeri Hekiminin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklariile
Egitimleri, Calisma Sartlari ve Gorevlendirilmeleri

isyeri hekiminin nitelikleri

Madde 18 - Isyeri hekimi olarak gérevlendirilecek hekimlerin Bakanlkga verilmis
isyeri hekimligi sertifikasina sahip olmalar gerekir.

Sertifikalandirma

Madde 19 - isyeri hekimligi sertifikasi;

Is mufettisligi yapmis veya Universitelerden is sagldi bilim doktorasi veya bilim
uzmanligi almis, is ve meslek hastaliklar yan dal uzmanligi veya isyeri hekimligi yan dal
uzmanldi almis olan hekimlere istekleri halinde,

Bakanlikga dizenlenen isyeri hekimligi sertifika egitim programlarina katilan ve
egitim sonunda diizenlenecek sinavda basarill olan hekimlere,

Bakanlikga verilir.

Egitim ve sinav

Madde 20 - Isyeri hekimligi sertifika egitim programlarnin hazirlanmasi,

uygulanmasi, sinav komisyonunun tesekkili ve sinavin yapilis sekli ile ilgili usul ve
esaslar, Isyeri Hekimligi E§itim Komisyonu tarafindan belirlenir. E§itimin siiresi, teorik ve
pratik olarak 180 saatten az olmamalidir.
Komisyon; Is Sagdligi ve Giivenligi Genel Midurinin baskanliginda, Is Teftis Kurulu
Baskanhdindan bir hekim is miifettisi, Is Saghg: ve Givenli§i Merkezi Midurliginden bir
hekim, Saglk Bakanlidi, Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, Sosyal
Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Midurli§i, Tirk Tabipler Birliginden birer Giye ile
Yiksekogretim Kurul Baskanhgr tarafindan gorevlendirilecek is saghdi konusunda
calismalar olan bir6gretim Gyesinden olusur.

Komisyon her yil Oak ayinda oladan olarek toplanir. Bakanlik gerektiginde
Komisyonu oladanistl toplantiya cadirabilir. Toplantilarin glindemi Uyelere toplanti
tarihinden 15 giin 6nce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Midrlik tarafindan
yaratalar.

Komisyon, kararlarini salt gdunlukla alir. Esitlk halinde Baskanin oyu karan
belirler. Komisyon karar, karar defterine yazilir ve Gyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon tarafindan belirlenen sertifika egditim programi ve sinavi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik EGitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan yuratilir.
Isyeri hekimleri, Bakanlikga belirli araliklarla yenileme egitimlerine tabi tutulur.

isyeri hekimlerinin hizmet siiresi

Madde 21 - isyeri hekimleri, asagida belirtilen siirelerde gdrev yaparlar.

Isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevleri eksiksiz olarak yerine getirmek
igin;

I inci Risk Grubunda yeralan isyerlerine; ayda enaz 1 is gind,

IT inciRisk Grubunda yeralan isyerlerine; ayda en az 2 is gin,

IIT Gnai Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 3 is gind,

IV Gncl Risk Grubunda yeralan isyerlerine; ayda enaz 4 is ging,

V inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda enaz 5 is ginq,

gitmek zorundadir.

Ise giris ve periyodik saglik kontrolleri icin calisan basina yilda en az 30 dakika
slire, yukarda hesaplanan koruyucu hizmet siiresine eklenir.

Ayrica isyerinde tedavi hizmeti verilmesi durumunda, bu hizmet icin gerekli sire
yukarida belirtilen strelerin disinda tutulur.
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Isyerlerinin, is saghgi ve givenligi acisindan hangi risk grubuna girecedi Sosyal
Sigortalar Kurumu is kazalan ve meslek hastaliklan istatistikleri de g6z o6nlnde
bulundurularak; Is Saghgi ve Giivenli§i Genel Midirii baskanliinda, Saglk Bakanld,
Sanayi Bakanligi, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanli§i, Is Teftis Kurulu Baskanlhgi ile en
cok Uyeye sahip isci sendikalan konfederasyonu, Tiirkiye Isveren Sendikalan
Konfederasyonu, Tlrk Tabipleri Birligi ile Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birliginden birer
temsilcinin olusturdugu bir komisyonun gérisleri dogrultusunda her yil Subat ayinda
Bakanlikca belirlenir.

Bakanlik gerektiginde Komisyonu toplantiya cadirabilir. Toplantilarin gindemi Uyelere
toplanti tarihinden 15 gliin énce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Muidurlik
tarafindan yaratilir.

Komisyon, kararlarini salt codunlukla alir. Esitlk halinde Baskanin oyu karan
belirler. Komisyon kararn, karar defterine yazilir ve Gyeler tarafindan imzalanir.

Isyeri hekiminin gorevleri

Madde 22 - isyeri hekimi is sagligi hizmetleri kapsaminda asadidaki gérevieri
yapmakla yik imladir:

Calisanlarn ise giris ve periyodik muayenelerini Ek-5de verilen 6mede uygun olarak
yapar,

Isyerindeki is sagligi ve guivenlidi kuruluna katilarak calsma ortami ve calisanlarin
saghginin gozetimi ile ilgili gerekli agiklamalarda bulunur, danismanlik yapar ve kurulda
alinan kararlarin uygulanmasini izler,

Ozelligi olan clisanlarn; gebe ve emzikli kadinlar, on sekiz yasindan kigikleri, iki
yasindan kliclik cocudu olan anneleri, meslek hastaligi veya sliphesi tanisi alanlar, kronik
hastaligi olanlar, malul ve ozirlileri, alkolikleri, ilag ve uyusturucu bagmhihdi olanlar,
birden fazla is kazasi gegirmis olanlan yakin takip ve koruma altina alir,

Oziirlulerin ise alinmalari, isyerinde olusan bir kaza ya da hastalk sonrasinda gecici ya da
kalicl is goremezligi olanlarin ise baslamalan veya eski hikimlilerin gerekli saglk
muayenelerini yaparak uygun ise yerlestirilmeleri icin rapor hazirlar,

Saglik nedeniyle Gg haftadan uzun veya meslek hastalklarn veya is kazalan
nedeniyle veya sik tekrarlanan isten uzaklasmalarda, ise donis muayenesi yapar,

Kronik hastalii olanlarn daha sk aralklarla muayene eder, gerekli tetkikleri yaptirir ve
koruyuau dnlemlerin alinmasi hususunda gerekli islemleri yapar,

Gerekli laboratuvar tetkikleri ve radyolojik muayeneleri yaptirir,

isyerinde ilk yardim ve kurtarma calismalarinin organizasyonunu yapar, ilgili
personelin egitimini saglar ve acil tedavi hizmetlerini yurttir,

Bulasici hastalkklarin  kontrolini sadglayarek vyayilmasini 6nleme ve asilama
calismalan yapar,

Kres ve goauk bakim yurdu ile emzime odalarinin saglik kosullarini kontrol eder,
saglik kosullarina uygunlugunu saglar, coauklarin saglik muayenelerini yaparak kayitaltina
alr,

Gebe ve emzikli kadinlarin isyerindeki olasi saglik tehlikelerine karsi saghgini korur,
gelistirir ve egitimlerini saglar,

Isyerinde kullanilan, tiiketilen maddeleri kontrol ve izlemek icin aralikl olarak inceleme
yaparak etmenler belirler, degerlendirir ve kontrol 6nlemleri gelistirir,

Calisma ortami gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde o&lgimler vyapilmasini
saglayarak alinan sonuclarin @lisanlar yoninden dederlendimesini yapar,

Isyerinin genel hijyen kosullarini devamli izleyerek ve denetleyerek isyerindeki
bitln birimlerin calisanlarin saghgini koruyup gelistirecek bicimde diizenlenmesi, calisana
saglikll bir ortamda ve yiritilen isin gerektirdigi kaloriyi karsilayaak nitelikte yemek
sunulmasi, igme suyu imkani saglanmasi, soyunma odalari, banyo, lavabo ve tuvaletlerin
bakimli ve temiz olmasi ve genel temizlik donaniminin temin edilmesi ve strdirilmesi igin
geredini yerine getirir,

Is ve calisanin uyumunu sadlamak icin calisanlarin saghdinin, yapilan is ve islemler
ile galisma ortamindaki gesitli stres faktdrlerinden olumsuz yonde etkilenmesi olasiligina
karsiinceleme ve arastimalar yapar,
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Meslek hastaligi veya siphesi tanisi alan calisanlarin izleme ve kontrolind yapar,

SSK Meslek Hastaliklar Hastaneleri ile stirekli isbirligi icinde calisir,

Isyerinde meslek hastaligi veya meslek hastali§i siiphesi tanisi alanlarin calistigi
ortamda ve @lisanlarla ilgili inceleme yapar,

Herhangi bir hastalk veya kaza ya da periyodik muayene sonrasinda eski isinde
calismasi sakincali bulunan calisanin, mevcut sadlk durumuna uygun bir iste
calistirlimasini saglar,

Is kazasina ugrayan ya da meslek hastalijina tutulan calisanlarin rehabilitasyonu
konusunda isyerindeki ilgili birimlerle isbirligi icinde calisir,

Eski hikUmli, malul ve 6zlrlllerin islerine uyumlarini saglar,

Isyeri yoneticilerine, is sagligi ve is guvenligi kurul Uyelerine, calisanlara ve
temsilcilerine genel saglk konularinda egitim verir ve bu editimlerin strekliligini saglar,

Calisanlarin, zamanlarini etkin ve verimli bicimde dederlendimeleri igin editici,
kiltirel ve sportif etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme imkani saglaya@k calismalar
yapar,

Isyerindeki saglk gozetimi ile ilgili alismalarn kaydeder ve Ek-6da belirtilen é mege
uygun yillik alisma raporu hazirlayarak is sagligi ve giivenligi kuruluna goénderir.

Isyeri hekiminin yetkileri

Madde 23 - isyeri hekimi, bagimsiz calisma ikesi uyarna bu ydnetmelik
hikimlerini yerine getiricken highir sekilde engellenemez, gdrevini yapmaktan
allkonulamaz.

isyeri hekimleri calismalarini tam bir mesleki 6zgirlik icinde ve tibbi deontoloji
kurallarina uygun bicimde yaritir.

Isyerinde clisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde derhal Ust yonetimi bilgilendirip onaylarini alarak isin gecici olarak
durdurulmasini saglar.

Saglik durumu bakimindan vyaptigi isle uyumsuz oldudgu belirlenen glisanin,
isyerinde uygun iste gérevlendirilmesini saglar.

Uretim teknolojilerinin planlanmasinda is sagligi ile ilgili tavsiyelerde bulunur.

Gorevigeredi isyerinin batun bolimlerinde is saghgi konusunda inceleme, arastima
ve calisanlarla gérisme yapabilir.

Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.

isyeri hekiminin sorumluluklari

Madde 24 - isyeri hekimi, bu Yénetmelikte belirtien gérevlerini yaparken, isin
nomal akisint mimkuin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlan ile @alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla sorumludur.

isyeri hekiminin gérevlendirilmesi

Madde 25 - Isverenler, bu Yénetmelikte belirtilen niteliklere haiz isyeri hekimi
veya hekimleri ile s6zlesme yaparlar. Yapilan sézlesmenin bir nishasi Genel Mudirlige
goénderilir.

Ozel kurum ve isyeri hekimleri, calistklar yerlerin saglk hizmetlerinin baska bir
yerde ikincibir gérev yapmalarina elverisli bulunduguna dair tabip odalarinca izin verilmesi
halinde isyeri hekimligi yapabilirler.

Sozlesme, Ek-7de verilen 6rnedine uygun olack sekilde diizenlenir.

I inci, II inci ve III Undl Risk Gruplarinda yer alan ve 1000 isci calistirilan
isyerlerinde tam gin calisack bir isyeri hekimi gérevlendirilir. 1000 kisiyi asan hallerde bu
Yonetmeligin 21 inci maddesinde belirtilen kriterlere uygun yeter kadar hekim eklenir.

IV Gndl ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 750 isGi @listirlan isyerlerinde tam giin
calisacak bir isyeri hekimi gérevlendirilir. 750 kisiyi asan hallerde bu Yonetmeligin 21 inci
maddesinde belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar hekim eklenir.

Bildirim yiikiimliiliigii

Madde 26 - Sozlesmenin herhangi bir nedenle gegerliligini yitirmesi halinde, bu
durum taraflara Ug is gini icinde Genel Mldirltge bildirilir.
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_ BESINCi BOLUM
Isyeri Hemsiresi ve Saghk Memurunun Nitelikleri, Gorevleri,
Egitimleri ve Gorevlendirilmeleri

Isyeri hemsiresi ve saglhik memurunun nitelikleri

Madde 27 - isyeri hemsiresi veya sadlik memuru olarak gérevlendirileceklerin
Bakanlikca verilmis isyeri hemsiresi veya saglik memuru sertifikasina sahip olmalari
gerekir.

Sertifikalandirma

Madde 28 - isyeri hemsiresi veya saglik memuru sertifikasi,

a) Halk saglidi alaninda lisanslstli egitim almis hemsire veya saglk memurlarina
istekleri halinde,

b) (Degisik: RG 4/2/2005-25717) Bakanlkga diizenlenen isyeri hemsiresi veya
saglik memuru sertifika egitim programlarina katilan ve egitim sonunda dizenlenecek
sinavi basaran hemsire veya saglik memurlarina,

Bakanlikga verilir.

Egitim

Madde 29 - Isyeri hemsiresi veya saglk memuru sertifika editim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar, Isyeri Hemsiresi veya Saglik Memuru
Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.

Komisyon; Is Sagligi ve Givenligi Genel Midirinin baskanhdinda, Is Teftis Kurulu
Baskanhdindan bir hekim is mifettisi, Is sagligi ve Givenligi Merkezinden bir hekim veya
hemsire, Saglik Bakanhdi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ejitim ve Arastirma Merkezi, Sosyal
Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mudirligi, Tirk Hemsireler Demegi, Turk
Hemsireler Birliginden birer (ye, Yilksekogretim Kurul Baskanligi tarafindan
gorevlendirilecek is sagligi konusunda glismalar olan bir 6gretim Uyesinden olusur.

Komisyon vyillda bir olagan olarak toplanir. Bakanlik gerektiginde Komisyonu
olaganustl toplantiya ¢cagirabilir. Toplantilarin gtindemi tGyelere toplanti tarihinden 15 gin
Once bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Midrlik tarafindan yurttilir.

Komisyon, kararlarini salt gdunlukla alir. Esitlk halinde Baskanin oyu karan
belirler. Komisyon karar, karar defterine yazilir ve Gyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon tarafindan belirlenen egitim programi, Calisma ve Sosyal Glvenlik EJitim
ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan yuratalar.

isyeri hemsiresi ve saglik memurunun gorevleri

Madde 30 - isyeri hemsiresi ve saglik memurunun gdrevleri asagida belirtimistir.

a) Is saghdr ve givenligi ile ilgili sorunlarin saptanmasinda, ®&nceliklerin
belilenmesinde ve yapilacak calismalarda isyeri hekimine yardimci olur,

b) Calisanlarin 6zellikleri ve saglik dizeyleri ile ilgili veri toplar, kaydeder, saglik ve
calisma dykdilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazar ve isyeri hekimi tarafindan
yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olur,

c) Isyerinde saglik taramalan yaparak siipheli vakalari hekime sevk eder,

d) Gebe ve emzikli kadinlarin izlenmesi, zararli maddelerden korunmasi icin calisir;
cocuk bakim hizmetleri ile ilgili @lismalarn planlanmasi, yliritilmesi ve kontroliine katilr,

e) Calisanlarin hastaneye sevk islemlerini saglar, tedavisini izler ve rehabilitasyon
hizmetlerine katilr,

f) Yardima sadlk hizmetlerinin planlanmasi, dederlendiriimesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekiminin dnerileridogrultusunda calisir ve gerekli kayitlan tutar,

g) Ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritiminde isyeri hekimine yardimci
olur.

h) Isyerinde calisanlarin sadlik editiminde gérev alir,
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isyeri hemsiresi veya saglik memurunun gorevlendirilmesi

Madde 31 - Saglk biriminde tam gin calisacak en az bir isyeri hemsiresi veya
saglik memuru goreviendirilir. Buna ilave olarak;

a) I inci, II inci ve III Uncl Risk Gruplarinda yer alan ve 500 ve daha fazla isgi
calistirlan isyerlerinde her 500 isci icin tam glin @lisa@k bir isyeri hemsiresi veya saglik
memuru gérevlendirilir.

b) IV Gndi ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 350 ve daha fazla isc¢i alistirilan
isyerlerinde her 350 isci icin tam giin lisa@k bir isyeri hemsiresi veya saglik memuru
gbrevlendirilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Ucretsiz hizmet

Madde 32 - Saglik birimi tarafindan saglanan hizmetler, galisanlara herhangi bir
maliyet getirmeksizin yaratalar.

Yiiriirliikkten kaldirilan Yénetmelik

Madde 33 - 04/7/1980 tarihli, 17037 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri
Hekimlerinin Calisma Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yo6netmelik yUrtrlikten
kaldinimistir.

Gegici Madde 1- Bu YoOnetmeligin yayimi tarihinden 6nce alinmis olan isyeri
hekimligi sertifikalari gegerlidir.

Yiiriirlik

Madde 34 - Bu Yonetmelik, yaymlandigi tarihte ylarirlige girer.

Yiiriitme

Madde 35 - Bu Ydnetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakani
yaratar.
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